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VERBALE DI GARA N. 1  DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVA ALLA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA DEL COMUNE DI ARESE PER DUE
ANNUALITA'  DIDATTICHE  DALL'1.10.2021  AL  30.06.2022  E  DALL'1.10.2022  AL
30.06.2023 (CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER L'ANNUALITA' DIDATTICA 2023 -
2024) - CIG 8733687283
PIATTAFORMA S.IN.TEL (SISTEMA DI INTERMEDIAZIONE TELEMATICA)

ESAME OFFERTA TECNICA

Ente  Concedente: Comune di  Arese  (MI)  �  C.F./P.IVA 03366130155 �  Via  Roma n.  2  �  tel.

02.935.27.1

L�anno duemilaventuno, il giorno 14 luglio, alle ore 9.00, presso la sede del Comune di Arese (MI),

via Roma 2, si è riunita, in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice inerente la procedura in

oggetto, costituita da:

a) Dott.  Carlo Maria Ceriani  � Responsabile dell'Area  Risorse Umane,  Demografica  e dello

Sport  e del Tempo Libero  � Presidente;

b) Sig.ra  Carmela  Vallarin  -  cat.  C,  Istruttore  Amministrativo-Contabile  presso  il  Servizio

Biblioteca,  Cultura  e  Comunicazione  -  Area  Socio�Educativa  e  Culturale,  in  qualità  di

dipendente  assegnato  al  servizio  comunale  al  quale  si  riferisce  il  procedimento  di

acquisizione del servizio � Componente esperto1;

c) Dott.ssa Melissa Lanzetta� cat. D, Istruttore Direttivo presso il Servizio Supporto Giuridico,

Gare e Contratti - Area Affari Generali e Legale- Componente esperto2;

Dott.ssa Martina Dones  � Istruttore della Comunicazione presso il Servizio Sport e Tempo

Libero - Area Risorse Umane, Demografica e dello Sport e del Tempo Libero � cat. C � in

qualità di Segretario della Commissione. 

Il  Presidente, preso atto della regolare costituzione della Commissione giudicatrice, nominata con

determinazione  n.  64/2021/VIII  del  02.07.2021,  ai  sensi  dell'art.  77  del  D.Lgs.  n.  50/2016  e

ss.mm.ii.. e dei vigenti "Regolamento comunale per la costituzione delle Commissioni giudicatrici

nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalto o di concessione per importi inferiori alle

soglie di rilievo comunitario e secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa" e

�Regolamento interno di disciplina delle procedure di gara per l'acquisizione di servizi e forniture�

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 20.02.2020, nelle persone sopra citate,

prende altresì atto del verbale del 28 giugno 2021 del seggio di gara,  in base al quale risultano

ammessi i seguenti operatori economici:

1Componente  esperto  individuato  ai  sensi  dell'art.  2,  comma  5,  lett.  a)  del  vigente  Regolamento  comunale  per  la

costituzione delle Commissioni giudicatrici nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalto o di concessione per

importi inferiori alle soglie  di rilievo comunitario  e secondo il  criterio dell'offerta  economicamente più vantaggiosa,

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 121 del 14.07.2016.
2 Componente esperto individuato ai sensi dell'art. 2, comma 5, lett. b) dello stesso Regolamento comunale.
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1. MUSICA  PER  VARESE  SOCIETA'  COOPERATIVA  A  RESPONSABILITA'
LIMITATA, avente sede legale a Varese in via Morosini n. 11 � CF/P.IVA 03150150120 �

ID 1624525277511;

2. PUNTO GROOVE ASSOCIAZIONE CULTURALE, avente sede legale ad Arese (MI) in

via Varzi n. 5 � C.F. 93542150151 � P.IVA 11829690962 � ID 1624609407081.    

precisando � in relazione a detti operatori economici- che con avviso trasmesso, a mezzo Sintel, in

data  12.07.2021  e  pubblicato  in  Amministrazione  Trasparente,  sottosezione  �Bandi  di  gara  e

contratti�  ex  art.  37 D.Lgs.  n.  33/2013 e ss.mm.ii.,  è  stata  data notizia  dell'apertura  delle  buste

telematiche �B� contenenti l'offerta tecnica, in data 14 luglio 2021, ore 9.00, in seduta pubblica,

presso la sede del Comune di Arese (MI), via Roma 2; in seguito all'apertura delle anzidette buste,

nella stessa giornata, dell'attività di esame e di valutazione delle offerte tecniche in seduta riservata.

In via preliminare, presa visione dei nominativi dei soggetti  partecipanti alla gara di cui al citato

verbale  del  28  giugno  2021  del  seggio  di  gara,  i  componenti  la  commissione  di  gara  rendono

apposite dichiarazioni previste dall'art. 5, punto n. 1, lett. m) del vigente Piano di prevenzione della

corruzione e della trasparenza (PTPCT) per il triennio 2021-2023 del Comune di Arese, allegate al

presente verbale. Viene altresì verbalmente dichiarato dal segretario della commissione:

a) ai sensi dell'art. 51 c.p.c. di non trovarsi in rapporti di parentela o di affinità entro il IV

grado con i titolari,  gli amministratori  e i  soci dei  concorrenti  e di non avere contratti  di

lavoro o professionali con i concorrenti, loro titolari o amministratori o soci; 

b) l'assenza delle preclusioni di cui all'art. 35 bis, comma 1, lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001; 

c)  di non trovarsi in una delle condizioni previste dall'art. 77, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016

e ss.mm.ii. 

Successivamente  il  Presidente  dà  inizio  alle  operazioni  di  gara  con  le  modalità  di  svolgimento

indicate al paragrafo 20 del Disciplinare di gara, che testualmente recita:

�La commissione giudicatrice, in seduta pubblica,  procederà all�apertura della busta contenente

l�offerta tecnica ed alla verifica della presenza dei documenti richiesti dal presente Disciplinare.

In una o più sedute riservate la commissione procederà all�esame ed alla valutazione delle offerte

tecniche  e  all�assegnazione  dei  relativi  punteggi  applicando  i  criteri  e  le  formule  indicati  nel

presente Disciplinare�.

Alla seduta pubblica non risulta presente alcun concorrente.

Pertanto, la Commissione, accedendo al portale  Agenzia degli Acquisti della Regione Lombardia

(ARIA Lombardia) e, quindi, alla piattaforma telematica Sintel, riscontrando le offerte tecniche dei

concorrenti - secondo l'ordine di presentazione sulla piattaforma Sintel e precisamente:

1. MUSICA  PER  VARESE  SOCIETA'  COOPERATIVA  A  RESPONSABILITA'
LIMITATA;
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2. PUNTO GROOVE ASSOCIAZIONE CULTURALE, 

verifica  l'apposizione della  firma digitale  sui  plichi  d'offerta  nonché la  presenza  all'interno  della

busta tecnica della relativa offerta.

Il Presidente della Commissione, infine,  dà atto che i documenti di gara sono custoditi in formato

elettronico nell'archivio informatico della piattaforma Sintel, protetti  da idonee credenziali e pas-

sword di accesso al sistema.

Si provvede a generare il Report intermedio della piattaforma Sintel che verrà conservato in atti.

Alle ore 9.30 termina la seduta pubblica e la Commissione si riunisce alle ore 9.40 in seduta riservata

per l'esame e la valutazione delle offerte tecniche pervenute e l'assegnazione dei relativi punteggi. 

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene firmato digitalmente.

Dott. Carlo Maria Ceriani �  Presidente

(documento firmato digitalmente *)

Sig.ra Carmela Vallarin  � Componente esperto  

(documento firmato digitalmente *)

Dott.ssa Melissa Lanzetta �  Componente esperto

(documento firmato digitalmente *)

Dott.ssa Martina Dones� Segretario della Commissione

(documento firmato digitalmente *)

(*) Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Si allegano le dichiarazioni di cui all'art. 5, punto n. 1, lett. m) del vigente PTPCT 2021-2023
del Comune di Arese rese dai componenti la commissione. 
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VERBALE DI GARA N. 2  DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVA ALLA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA DEL COMUNE DI ARESE PER DUE
ANNUALITA'  DIDATTICHE  DALL'1.10.2021  AL  30.06.2022  E  DALL'1.10.2022  AL
30.06.2023 (CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER L'ANNUALITA' DIDATTICA 2023 -
2024) - CIG 8733687283
PIATTAFORMA S.IN.TEL (SISTEMA DI INTERMEDIAZIONE TELEMATICA)

PROSIEGUO ESAME OFFERTA TECNICA

Ente  Concedente:  Comune di  Arese  (MI)  �  C.F./P.IVA 03366130155 � Via  Roma n.  2  �  tel.

02.935.27.1

L�anno  duemilaventuno,  il  giorno  14  luglio,  alle  ore  9.40,  si  è  riunita,  in  seduta  riservata,  la

Commissione giudicatrice inerente la procedura in oggetto, costituita da:

a) Dott.  Carlo Maria Ceriani  � Responsabile dell'Area  Risorse Umane,  Demografica  e dello

Sport  e del Tempo Libero  �  Presidente;

b) Sig.ra  Carmela  Vallarin  -  cat.  C,  Istruttore  Amministrativo-Contabile  presso  il  Servizio

Biblioteca,  Cultura  e  Comunicazione  -  Area  Socio�Educativa  e  Culturale,  in  qualità  di

dipendente  assegnato  al  servizio  comunale  al  quale  si  riferisce  il  procedimento  di

acquisizione del  servizio (art.  2,  comma 5,  lett.  a,  del  Regolamento comunale vigente)  �

Componente esperto;

c) Dott.ssa Melissa Lanzetta� cat. D, Istruttore Direttivo presso il Servizio Supporto Giuridico,

Gare e Contratti - Area Affari Generali e Legale (art. 2, comma 5, lett. b, del Regolamento

comunale vigente) � Componente esperto;

Dott.ssa Martina Dones  � Istruttore della Comunicazione presso il Servizio Sport e Tempo

Libero - Area Risorse Umane, Demografica e dello Sport e del Tempo Libero � cat. C - in

qualità di Segretario verbalizzante,

per la prosecuzione dell'esame delle offerte tecniche e l'assegnazione dei relativi punteggi sulla base

dei criteri stabiliti dal paragrafo 17 del Disciplinare di gara, che testualmente recita: 

�L�aggiudicazione avviene con il  criterio dell�offerta  economicamente più vantaggiosa ai sensi

dell�articolo 95, comma 2, del Codice, applicando il metodo aggregativo-compensatore di cui alle

�Linee Guida n. 2, di attuazione del D.Lgs 18 aprile 2016, n.50, recanti �Offerta economicamente

più vantaggiosa� approvate dal Consiglio dell�Autorità con Delibera n. 1005 del 21 settembre 2016

e aggiornate al D. lgs 19 aprile 2017, n. 56 con Delibera del Consiglio n. 424 del 2 maggio 2018,

cui si fa espresso rinvio. Tale metodo prevede che la migliore offerta sia quella del concorrente che

consegue la somma maggiore dei punteggi, ottenuti moltiplicando, per ogni criterio di valutazione,

il peso o punteggio del criterio per il relativo coefficiente attribuito al concorrente�.
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nonché secondo quanto previsto dal paragrafo 17.1 del Disciplinare di gara, ai sensi del quale:

�Il punteggio massimo conseguibile, pari a 100, sarà così suddiviso:

offerta tecnica � punti 8  0;

offerta economica � punti   20.

Gli operatori economici la cui offerta tecnica non supererà la soglia del punteggio minimo di 48

punti (soglia di sbarramento) non saranno ammessi alla fase successiva di apertura dell'offerta

economica, in  quanto l'offerta  sarà ritenuta non rispondente  agli  standard funzionali,  tecnici  e

qualitativi minimi attesi dal Concedente. 

La  gara  sarà  aggiudicata  all'Operatore  economico  che  avrà  ottenuto  il  maggior  punteggio

risultante dalla sommatoria della valutazione relativa all'offerta tecnica e all'offerta economica.

In tutti  i  casi nei  quali risultino migliori due o più offerte uguali,  l�aggiudicazione è disposta a

favore  dell�Operatore  economico  che  ha  ottenuto  il  miglior  punteggio  complessivo  sull�offerta

tecnica.

In  caso  di  offerte  con  uguale  punteggio  complessivo  sull�offerta  tecnica,  si  procederà  con  il

sorteggio ai sensi dell�art. 77 del R.D. n. 827/1924�.

Si dà atto che l'offerta tecnica dovrà essere redatta in maniera chiara, sintetica, dettagliata, utile per

consentire l'attribuzione del punteggio di cui alla tabella sottostante, in non più di 20 cartelle (10

pagine fronte e retro), ad esclusione della copertina, indice,  curricula ed eventuali schede tecniche,

formato A4, Times New Roman, corpo 12, interlinea 1,5 (ad esclusione della redazione delle tabelle

in formato libero, comunque leggibile).

Eventuale documentazione non pertinente,  non appropriata,  oppure aggiuntiva non richiesta,  non

verrà presa in considerazione ai fini dell'attribuzione di punteggio.

Non si darà luogo alla lettura delle pagine oltre la 20esima.

L'offerta tecnica sarà valutata sulla base dei seguenti criteri:

PT1)  PIANO  DELL'OFFERTA  FORMATIVA  MUSICALE  E
CORALE DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA 

 Max 40 punti

Dovrà  contenere  un'articolata  proposta  formativa  con  indicazione  delle

tipologie  di  corso  strumentale  e  corale,  della  loro  durata,  struttura  e

organizzazione,  della  metodologia  didattica  che  si  intende  applicare,  gli

obiettivi formativi riferiti a ciascuna delle due annualità didattiche: Max 30
punti.
Per  ogni  tipologia  di  corso  il  piano  dell'offerta  formativa  dovrà  inoltre

contenere anche il profilo curriculare del docente che il concorrente prevede

di utilizzare in caso di aggiudicazione, per l'espletamento dei servizi, oltre

che  il curriculum  del  Direttore  artistico  (valutazione  dei  titoli/diplomi

conseguiti  presso  Conservatori  di  musica  di  Stato  e/o  istituti  parificati
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equivalenti posseduti dal direttore artistico o, in sua vece, dal responsabile

per  l�attività  didattica  del  soggetto  partecipante,  che  risulti

componente/dipendente del soggetto partecipante alla data di indizione del

presente  bando di  gara;  la  valutazione  del  curriculum tiene  conto  anche

dell'attività organizzativa di eventi collaterali): Max 10 punti.

PT2) PROPOSTA DI UN PIANO DI EVENTI    

Dovrà contenere per ciascuna annualità didattica l'offerta di eventi ovvero

concerti, saggi, gemellaggi musicali da svolgere sul territorio aresino e non

solo,  con  riferimento  alla  tipologia  e  al  periodo  dell'anno.  Tali  eventi

devono ritenersi  ad ingresso libero e senza ulteriori  oneri  per il  Comune

(esclusa la messa disposizione gratuita degli spazi comunali quali  ad es.:

Auditorium di Viale Varzi, Centro civico Agorà, ecc.) 

Max  25  punti

PT3)  COMUNICAZIONE E MONITORAGGIO

Dovrà  contenere  modalità  di  comunicazione  e  divulgazione  dei

corsi/iniziative  e  sistema  di  monitoraggio  e  verifica  del  grado  di

soddisfazione degli utenti

Max  15  punti

Il punteggio tecnico sarà attribuito secondo la seguente formula:

PT = 40punti*vPT1 + 25punti*vPT2 + 15punti*vPT3

Dove:

PT = punteggio complessivo merito tecnico

vPT1 = coefficiente relativo all�elemento PT1

vPT2 = coefficiente relativo all�elemento PT2

vPT3 = coefficiente relativo all�elemento PT3

Premesso  che  oggetto  dell�attribuzione  del  coefficiente  sarà  l�elemento  di  valutazione  nel  suo

complesso,  per ciascun operatore economico verrà attribuito da ogni singolo Commissario ad ogni

sub parametro un coefficiente di valutazione di valore compreso tra 0,00 ed 1,00 come di seguito

specificato:

a)  per  gli  elementi  di  natura  qualitativa,  tale  coefficiente  sarà  direttamente  commisurato  al

gradimento espresso per l�offerta in esame;

b) al coefficiente 0,00 corrisponderà il  minimo livello di gradimento, mentre al coefficiente 1,00

corrisponderà  il  massimo livello  di  gradimento.  I  coefficienti  saranno  attribuiti  con  le  seguenti

modalità.
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Per  i  criteri  �PT1-3�,  i  coefficienti  �vPT�,  di  natura  qualitativa  sono  determinati  mediante

attribuzione  discrezionale  di  un unico  coefficiente  (inteso  quale  media  dei  singoli  coefficienti

espressi dai singoli Commissari) per ciascuna offerta,  attribuito dalla Commissione, entro i limiti

esposti nella tabella sotto riportata:

Coefficiente Criterio di giudizio della proposta

0 Proposta non valutabile: contenuti assenti 

0,1 Proposta del tutto inadeguata: i contenuti oggetto di valutazione vengono 

semplicemente richiamati

0,2 Proposta inconsistente: indicato qualche contenuto, ma non articolato e/o 

quantitativamente inconsistente

0,3 Proposta gravemente insufficiente: contenuti limitati, scarsamente articolati e/ o 

quantitativamente inconsistenti

0,4 Proposta insufficiente: contenuti limitati, articolati in modo frammentario e/ 

quantitativamente poco consistenti

0,5 Proposta scarsa: contenuti modesti, con articolazione non ancora sufficiente e/o 

quantitativamente poco consistenti

0,6 Proposta sufficiente: contenuti pertinenti, anche se essenziali, descritti in modo 

abbastanza chiaro e ordinato ma quantitativamente poco consistenti

0,7 Proposta discreta: contenuti pertinenti, descritti in modo chiaro e abbastanza 

articolato e/o quantitativamente abbastanza consistenti 

0,8 Proposta buona: contenuti esaurienti, descritti in modo chiaro e articolato e/ o 

quantitativamente abbastanza consistenti

0,9 Proposta molto buona: contenuti esaurienti e approfonditi, descritti in modo chiaro

e completo e/o quantitativamente consistenti

1 Proposta ottima: contenuti esaurienti, descritti in modo chiaro, completo e 

dettagliato e/o quantitativamente molto consistenti 

Così  operando,  in  ordine di  presentazione sulla  piattaforma Sin.tel,  la Commissione giudicatrice

perviene alle seguenti valutazioni: 

MUSICA PER VARESE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA

Punti oggetto di valutazione Coefficiente Punteggio

PT1)  PIANO  DELL'OFFERTA
FORMATIVA  MUSICALE  E  CORALE
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DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA �
MAX 40 PUNTI

Dovrà  contenere  un'articolata  proposta

formativa con indicazione delle tipologie di

corso strumentale e corale, della loro durata,

struttura e organizzazione, della metodologia

didattica  che  si  intende  applicare,  gli

obiettivi  formativi  riferiti  a  ciascuna  delle

due annualità didattiche: Max 30 punti.

Presidente:0,9

Componente esperto Vallarin:0,9

Componente esperto Lanzetta: 0,9

0,9+0,9+0,9= 2,7

2,7: 3 =0,9

0,9 x 30= 27

27

Per  ogni  tipologia  di  corso  il  piano

dell'offerta formativa dovrà inoltre contenere

anche il profilo curriculare del docente che il

concorrente prevede di utilizzare in caso di

aggiudicazione,  per  l'espletamento  dei

servizi, oltre che il curriculum del Direttore

artistico  (valutazione  dei  titoli/diplomi

conseguiti presso Conservatori di musica di

Stato  e/o  istituti  parificati  equivalenti

posseduti  dal  direttore  artistico  o,  in  sua

vece, dal responsabile per l�attività didattica

del  soggetto  partecipante,  che  risulti

componente/dipendente  del  soggetto

partecipante  alla  data  di  indizione  del

presente  bando  di  gara;  la  valutazione  del

curriculum  tiene  conto  anche  dell'attività

organizzativa di eventi collaterali):  Max 10
punti.

Presidente:0,7

Componente esperto Vallarin:0,7

Componente esperto Lanzetta: 0,7

0,7+0,7+0,7= 2,1

2,1: 3 =0,7

0,7 x 10= 7

7

PT2) PROPOSTA DI UN PIANO DI 
EVENTI    

Dovrà  contenere  per  ciascuna  annualità

didattica l'offerta  di eventi  ovvero concerti,

saggi,  gemellaggi  musicali  da  svolgere  sul

territorio aresino e non solo, con riferimento

alla  tipologia  e  al  periodo  dell'anno.  Tali

eventi  devono ritenersi ad ingresso libero e

senza ulteriori oneri per il Comune (esclusa

la  messa  disposizione  gratuita  degli  spazi

comunali quali ad es.:  Auditorium di Viale

Varzi, Centro civico Agorà,  ecc.) Max  25
punti

Presidente:0,6

Componente esperto Vallarin:0,7

Componente esperto Lanzetta: 0,7

0,6+0,7+0,7= 2

2: 3 = 0,67

0,67 x 25= 16,75

16,75
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PT3)  COMUNICAZIONE E 
MONITORAGGIO

Dovrà contenere modalità di comunicazione

e divulgazione dei corsi/iniziative e sistema

di  monitoraggio  e  verifica  del  grado  di

soddisfazione degli utenti Max  15  punti

Presidente:0,9

Componente esperto Vallarin:0,9

Componente esperto Lanzetta: 0,9

0,9+0,9+0,9= 2,7

2,7: 3 =0,9

0,9 x 15= 13,5

13,5

Punteggio complessivo 64,25

Il concorrente, avendo superato la soglia minima di 48/100, è ammesso alla fase dell'apertura della

busta telematica �C�, contenente l'offerta economica.

PUNTO GROOVE ASSOCIAZIONE CULTURALE 

Punti oggetto di valutazione Coefficiente Punteggio

PT1)  PIANO  DELL'OFFERTA
FORMATIVA  MUSICALE  E  CORALE
DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA �
MAX 40 PUNTI

Dovrà  contenere  un'articolata  proposta

formativa con indicazione delle tipologie di

corso strumentale e corale, della loro durata,

struttura e organizzazione, della metodologia

didattica  che  si  intende  applicare,  gli

obiettivi  formativi  riferiti  a  ciascuna  delle

due annualità didattiche: Max 30 punti.

Presidente:0,9

Componente esperto Vallarin:0,8

Componente esperto Lanzetta:0,8

0,9+0,8+0,8= 2,5

2,5: 3 =0,83

0,83 x 30= 24,9

24,9

Per  ogni  tipologia  di  corso  il  piano

dell'offerta formativa dovrà inoltre contenere

anche il profilo curriculare del docente che il

concorrente prevede di utilizzare in caso di

aggiudicazione,  per  l'espletamento  dei

servizi, oltre che il curriculum del Direttore

artistico  (valutazione  dei  titoli/diplomi

conseguiti presso Conservatori di musica di

Stato  e/o  istituti  parificati  equivalenti

posseduti  dal  direttore  artistico  o,  in  sua

vece, dal responsabile per l�attività didattica

Presidente:0,5

Componente esperto Vallarin:0,5

Componente esperto Lanzetta:0,5

0,5+0,5+0,5= 1,5

1,5: 3 =0,5

0,5 x 10= 5

5
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del  soggetto  partecipante,  che  risulti

componente/dipendente  del  soggetto

partecipante  alla  data  di  indizione  del

presente  bando  di  gara;  la  valutazione  del

curriculum  tiene  conto  anche  dell'attività

organizzativa di eventi collaterali):  Max 10
punti.

PT2) PROPOSTA DI UN PIANO DI 
EVENTI    

Dovrà  contenere  per  ciascuna  annualità

didattica l'offerta  di eventi  ovvero concerti,

saggi,  gemellaggi  musicali  da  svolgere  sul

territorio aresino e non solo, con riferimento

alla  tipologia  e  al  periodo  dell'anno.  Tali

eventi  devono ritenersi ad ingresso libero e

senza ulteriori oneri per il Comune (esclusa

la  messa  disposizione  gratuita  degli  spazi

comunali quali ad es.:  Auditorium di Viale

Varzi, Centro civico Agorà, ecc.).  Max  25
punti

Presidente:0,8

Componente esperto Vallarin:0,9

Componente esperto Lanzetta:0,8

0,8+0,9+0,8= 2,5

2,5: 3 = 0,83

0,83 x 25= 20,75

20,75

PT3)  COMUNICAZIONE E 
MONITORAGGIO

Dovrà contenere modalità di comunicazione

e divulgazione dei corsi/iniziative e sistema

di  monitoraggio  e  verifica  del  grado  di

soddisfazione degli utenti. Max  15  punti

Presidente:0,7

Componente esperto Vallarin:0,7

Componente esperto Lanzetta:0,7

0,7+0,7+0,7= 2,1

2,1: 3 =0,7

0,7 x 15= 10,5

10,5

Punteggio complessivo 61,15

Il concorrente, avendo superato la soglia minima di 48/100, è ammesso alla fase dell'apertura della

busta telematica �C�, contenente l'offerta economica.

TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI OFFERTA TECNICA (in ordine di Sin.tel)

OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO TOTALE 
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MUSICA  PER  VARESE  SOCIETA'
COOPERATIVA  A  RESPONSABILITA'
LIMITATA

64,25

PUNTO  GROOVE  ASSOCIAZIONE
CULTURALE

61,15

La  Commissione,  accedendo  al  portale  di  Aria  Regione  Lombardia  e  quindi  alla  piattaforma

telematica Sintel, provvede ad implementare la procedura assegnando il punteggio complessivo delle

offerte  tecniche  pervenute.  Si  provvede  a  generare  il  Report  della  piattaforma  Sintel  che  verrà

conservato in atti.

Terminate alle ore 12.00 le operazioni di valutazione delle offerte tecniche pervenute e assegnazione

dei relativi punteggi, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata. 

La Commissione stabilisce di riunirsi, in seduta pubblica, presso la sede del Comune di Arese (MI),

via Roma 2,  il giorno 19 luglio 2021, alle ore 9.00, per dare comunicazione dei punteggi attribuiti

alle  offerte  tecniche  e,  successivamente, sempre  in  seduta  pubblica,  per  l'apertura  della  busta

economica. 

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene firmato digitalmente.

Dott. Carlo Maria Ceriani �  Presidente

(documento firmato digitalmente *)

Sig.ra Carmela Vallarin  � Componente esperto  

(documento firmato digitalmente *)

Dott.ssa Melissa Lanzetta �  Componente esperto

(documento firmato digitalmente *)

Dott.ssa Martina Dones� Segretario  verbalizzante

(documento firmato digitalmente *)

(*) Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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VERBALE DI GARA N. 3 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVA ALLA 

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI 

GESTIONE DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA DEL COMUNE DI ARESE PER DUE 

ANNUALITA' DIDATTICHE DALL'1.10.2021 AL 30.06.2022 E DALL'1.10.2022 AL 30.06.2023 

(CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER L'ANNUALITA' DIDATTICA 2023 - 2024) - CIG 

8733687283 

PIATTAFORMA S.IN.TEL (SISTEMA DI INTERMEDIAZIONE TELEMATICA. 
 

ESAME OFFERTA ECONOMICA 
 

Stazione appaltante: Comune di Arese (MI) � C.F./P.IVA 03366130155 � Via Roma n. 2 � tel. 
02.935.27.1 

 

L�anno duemilaventuno, il giorno 19 luglio, alle ore 9.00, presso la sede del Comune di Arese (MI), 

via Roma 2, si è riunita, in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice inerente la procedura in 

oggetto, costituita da: 

 

a) Dott. Carlo Maria Ceriani � Responsabile dell'Area Risorse Umane, Demografica e dello Sport  

e del Tempo Libero  � Presidente; 

b) Sig.ra Carmela Vallarin - cat. C, Istruttore Amministrativo-Contabile presso il Servizio 

Biblioteca, Cultura e Comunicazione - Area Socio�Educativa e Culturale, in qualità di 

dipendente assegnato al servizio comunale al quale si riferisce il procedimento di acquisizione 
del servizio � Componente esperto1; 

c) Dott.ssa Melissa Lanzetta� cat. D, Istruttore Direttivo presso il Servizio Supporto Giuridico, 
Gare e Contratti - Area Affari Generali e Legale- Componente esperto2; 

 
Dott.ssa Martina Dones  � Istruttore della Comunicazione presso il Servizio Sport e Tempo 

Libero - Area Risorse Umane, Demografica e dello Sport e del Tempo Libero � cat. C � in 
qualità di Segretario della Commissione. 

Il Presidente, preso atto della regolare costituzione della Commissione giudicatrice, nominata con 

determinazione n. 49/2020/VIII del 02.07.2020, ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.. 

e dei vigenti "Regolamento comunale per la costituzione delle Commissioni giudicatrici nelle 

procedure di aggiudicazione di contratti di appalto o di concessione per importi inferiori alle soglie di 

rilievo comunitario e secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa" e �Regolamento 

interno di disciplina delle procedure di gara per l'acquisizione di servizi e forniture� nelle persone 

sopra citate, dichiara aperta la seduta pubblica (convocata per la comunicazione di eventuali esclusioni, 
la lettura dei punteggi dell'offerta tecnica, la valutazione dell'offerta economica con relativa 

                                                   
1Componente esperto individuato ai sensi dell'art. 2, comma 5, lett. a) del vigente Regolamento comunale per la 

costituzione delle Commissioni giudicatrici nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalto o di concessione per 
importi inferiori alle soglie di rilievo comunitario e secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, 

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 121 del 14.07.2016. 
2 Componente esperto individuato ai sensi dell'art. 2, comma 5, lett. b) dello stesso Regolamento comunale. 
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punteggio di 10 e gli altri vengono ridotti in proporzione con la seguente formula (Formula del Prezzo 
Minimo): offerta più bassa/altre offerte*10. 

 
2. PIANO TARIFFARIO � Max punti 10 

 

Per la disciplina delle tariffe si rinvia a quanto disposto dall'art. 13 del Capitolato Speciale (Allegato 

A del Progetto).   

L�Operatore economico dovrà compilare il proprio  piano tariffario, in base al seguente  schema:       
 

Elenco corsi 

ex art. 5 del 

Capitolato 

Speciale 

(Allegato A 

del Progetto) 

Tariffe residenti (Euro)  

  

Tariffa intera  

settimanale 

  

Tariffa intera mensile 

 

  

 

Tariffa agevolata nel caso di 

famiglie con più di un iscritto per 

nucleo 

pianoforte    

viola    

violino    

violoncello    

chitarra 

classica ed 

elettrica 

   

flauto dolce 
(per bambini) 

   

flauto 
traverso 

   

clarinetto    

sassofono    

tromba    

trombone    

contrabbasso    

basso    

arpa    

 C
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strumenti a 

percussione 

   

batteria    

fisarmonica    

canto lirico e 

moderno 

   

corsi 

strumentali e 
vocali rivolti 

a varie fasce 
di età,  a 

partire da 
anni uno 

(propedeutica

) 

   

 Calcolo media Calcolo media Calcolo media 

Calcolo della media delle medie   

 
Si procederà ad attribuire il punteggio per il Piano tariffario con le seguenti modalità. 

 

Per ciascun Operatore economico verrà calcolata la �media delle medie� delle tariffe offerte per tutti 

i corsi di musica, come da elenco sopra riportato. 

 

All'Operatore economico con la �media delle medie� più bassa verrà attribuito il punteggio parziale 

massimo (10 punti). 

 

Pertanto, il punteggio spettante alle medie degli altri Operatori economici verrà calcolato in 
proporzione con la seguente formula: media più bassa/altre medie x punteggio massimo parziale 

attribuibile (10 punti). 
 

L'importo delle tariffe proposto per ciascun corso è da intendersi comprensivo di  I.V.A. (se ed in 
quanto dovuta). In caso di discordanza nell'offerta tra l'importo indicato dall'Operatore economico 

come media e la media effettiva tra le voci di tariffa di volta in volta indicate, si riterrà valida 
quest'ultima�. 

 
Conseguentemente, si procede in applicazione di quanto indicato al paragrafo 17.1 del Disciplinare di 

gara: 
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1. RIBASSO RISPETTO AL VALORE DEL CORRISPETTIVO CHE L'ENTE 
CONCEDENTE DOVRA' EROGARE A FAVORE DEL CONCESSIONARIO � Max punti 10 

A fronte dell'importo a base d'asta di  34.000,00 (al netto di IVA ) sono stati offerti i seguenti ribassi 
espressi in cifre, come indicati nella seguente tabella riepilogativa, che riporta altresì il punteggio 

attribuito con la formula del prezzo minimo (offerta più bassa/altre offerte*10) a ciascun operatore 

economico: 

 

 

OPERATORE ECONOMICO OFFERTA IN CIFRE 
(AL NETTO DI  IVA) 

PUNTEGGIO 

MUSICA PER VARESE SOCIETA' 
COOPERATIVA A 
RESPONSABILITA' LIMITATA 

� 32.300,00 � 32.000,00/� 32.300,00 

0,99 x 10=9,9 

PUNTO GROOVE ASSOCIAZIONE 
CULTURALE 

� 32.000,00 10 
 

 

 

2. PIANO TARIFFARIO � Max punti 10 

Una volta calcolata la �media delle medie� delle tariffe offerte per tutti i corsi di musica, all'operatore 

economico con la �media delle medie� più bassa verrà attribuito il punteggio parziale massimo (10 

punti). Pertanto, il punteggio spettante alle medie dell'altro operatore economico verrà calcolato in 

proporzione, con la seguente formula: media più bassa/altre medie x punteggio massimo parziale 

attribuibile (10 punti). 

 

Si dà atto che entrambi gli operatori economici hanno arbitrariamente variato il contenuto della tabella 

di riferimento per il piano tariffario, rispetto a quella che il Disciplinare di gara richiedeva allo scopo 

di consentire l�immediata valutazione dell�offerta. 
 

La Commissione, richiamato quanto previsto dal paragrafo 20, lett. b) del Disciplinare che recita: �In 
qualsiasi fase delle operazioni di valutazione delle offerte tecniche ed economiche, la commissione 

provvede a comunicare, tempestivamente al RUP le eventuali esclusioni da disporre per: 
b) presentazione di offerte parziali, plurime, condizionate, alternative nonché irregolari, ai sensi 

dell�art. 59, comma 3, lett. a) del Codice, in quanto non rispettano i documenti di gara, ivi comprese 
le specifiche tecniche�, 

evidenzia, pertanto, l'irregolarità di parte dell'offerta economica, ai sensi del citato art. 59, comma 3, 
lett. a) del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., rimettendo gli atti al RUP per le decisioni di competenza.   

 
Il RUP potrà, se lo ritiene necessario, richiedere ad entrambi i concorrenti l'integrazione della busta 

economica nella parte afferente al piano tariffario. 
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Alle ore 09.40 il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta di gara, disponendo la 
trasmissione del verbale al RUP. 
 

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto. 

 

Dott. Carlo Maria Ceriani �  Presidente 

(documento firmato digitalmente *) 
 

Sig.ra Carmela Vallarin  � Componente esperto   

(documento firmato digitalmente *) 
Dott.ssa Melissa Lanzetta �  Componente esperto 

(documento firmato digitalmente *) 
 

Dott.ssa Martina Dones� Segretario della Commissione 

(documento firmato digitalmente *) 
 

(*) Il presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 C
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VERBALE DI  GARA N. 4  DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVA ALLA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA DEL COMUNE DI ARESE PER DUE
ANNUALITA'  DIDATTICHE  DALL'1.10.2021  AL  30.06.2022  E  DALL'1.10.2022  AL
30.06.2023 (CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER L'ANNUALITA' DIDATTICA 2023 -
2024) - CIG 8733687283
PIATTAFORMA S.IN.TEL (SISTEMA DI INTERMEDIAZIONE TELEMATICA.

PROSIEGUO ESAME OFFERTA ECONOMICA

Stazione appaltante: Comune di Arese (MI) � C.F./P.IVA 03366130155 � Via Roma n. 2 � tel.

02.935.27.1

L�anno duemilaventuno, il giorno 28 luglio, alle ore 9.00, presso la sede del Comune di Arese (MI),

via Roma 2, si è riunita, in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice inerente la procedura in

oggetto, costituita da:

a) Dott.  Carlo Maria Ceriani  � Responsabile dell'Area  Risorse Umane,  Demografica e dello

Sport  e del Tempo Libero  � Presidente;

b) Sig.ra  Carmela  Vallarin  -  cat.  C,  Istruttore  Amministrativo-Contabile  presso  il  Servizio

Biblioteca,  Cultura  e  Comunicazione  -  Area  Socio�Educativa  e  Culturale,  in  qualità  di

dipendente  assegnato  al  servizio  comunale  al  quale  si  riferisce  il  procedimento  di

acquisizione del servizio � Componente esperto1;

c) Dott.ssa Melissa Lanzetta� cat. D, Istruttore Direttivo presso il Servizio Supporto Giuridico,

Gare e Contratti - Area Affari Generali e Legale- Componente esperto2;

Dott.ssa Martina Dones  �  Istruttore della Comunicazione presso il Servizio Sport e Tempo

Libero - Area Risorse Umane, Demografica e dello Sport e del Tempo Libero � cat. C � in

qualità di Segretario della Commissione. 

Il  Presidente, preso atto della regolare costituzione della Commissione giudicatrice, nominata con

determinazione  n.  49/2020/VIII  del  02.07.2020,  ai  sensi  dell'art.  77  del  D.Lgs.  n.  50/2016  e

ss.mm.ii.. e dei vigenti "Regolamento comunale per la costituzione delle Commissioni giudicatrici

nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalto o di concessione per importi inferiori alle

soglie di rilievo comunitario e secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa" e

�Regolamento interno di disciplina delle procedure di gara per l'acquisizione di servizi e forniture�

nelle  persone  sopra  citate,  dichiara  aperta  la  seduta  pubblica  convocata  per  la  prosecuzione

dell'esame dei piani tariffari e la formulazione della proposta di aggiudicazione.

1Componente  esperto  individuato  ai  sensi  dell'art.  2,  comma  5,  lett.  a)  del  vigente  Regolamento  comunale  per  la

costituzione delle Commissioni giudicatrici nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalto o di concessione per

importi inferiori alle soglie di rilievo comunitario e secondo il  criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa,

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 121 del 14.07.2016.
2 Componente esperto individuato ai sensi dell'art. 2, comma 5, lett. b) dello stesso Regolamento comunale.
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Conseguentemente, si procede in applicazione di quanto indicato al paragrafo 17.1 del Disciplinare

di gara:

2. PIANO TARIFFARIO � Max punti 10

Si dà innanzitutto atto che entrambi gli Operatori economici hanno indicato, per ciascuno dei 19

corsi, la tariffa intera settimanale, la tariffa intera mensile e la tariffa agevolata mensile nel caso di

famiglie con più di un iscritto per nucleo. 

Una volta calcolata la �media delle medie� delle tariffe offerte per tutti i corsi di musica, come da

elenco sotto riportato, all'Operatore economico con la �media delle medie� più bassa verrà attribuito

il  punteggio  parziale  massimo  (10  punti).  Pertanto,  il  punteggio  spettante  alle  medie  dell'altro

Operatore economico verrà calcolato in proporzione, con la seguente formula: media più bassa/altre

medie x punteggio massimo parziale attribuibile (10 punti). 

MUSICA PER VARESE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA

Elenco corsi ex
art. 5 del 
Capitolato 
Speciale 
(Allegato A del 
Progetto)

Tariffe residenti (Euro)

Tariffa  intera

settimanale

Tariffa  intera

mensile

Tariffa agevolata nel caso di famiglie

con più di un iscritto per nucleo 

pianoforte � 23,00 � 92,00 � 73,00

viola � 23,00 � 92,00 � 73,00

violino � 23,00 � 92,00 � 73,00

violoncello � 23,00 � 92,00 � 73,00

chitarra classica

ed elettrica

� 23,00 � 92,00 � 73,00

flauto dolce 

(per bambini)

� 10,00 � 40,00 � 32,00

flauto traverso � 23,00 � 92,00 � 73,00

clarinetto � 23,00 � 92,00 � 73,00

sassofono � 23,00 � 92,00 � 73,00

tromba � 23,00 � 92,00 � 73,00

trombone � 23,00 � 92,00 � 73,00

contrabbasso � 23,00 � 92,00 � 73,00
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basso � 23,00 � 92,00 � 73,00

arpa � 23,00 � 92,00 � 73,00

strumenti a 

percussione

� 10,00 � 40,00 � 32,00

batteria � 23,00 � 92,00 � 73,00

fisarmonica � 23,00 � 92,00 � 73,00

canto lirico e 

moderno

� 23,00 � 92,00 � 73,00

corsi 

strumentali e 

vocali rivolti a 

varie fasce di 

età,  a partire da

anni uno 

(propedeutica) 

� 10,00 � 40,00 � 32,00

Calcolo media 
� 20,95

Calcolo media 
� 83,79

Calcolo media 
� 66,53

Calcolo della media delle medie  
� 57,09

PUNTEGGIO 10

PUNTO GROOVE ASSOCIAZIONE CULTURALE 

Elenco corsi ex
art. 5 del 
Capitolato 
Speciale 
(Allegato A del
Progetto)

Tariffe residenti (Euro)

Tariffa  intera

settimanale

Tariffa  intera

mensile

Tariffa  agevolata nel  caso di  famiglie

con più di un iscritto per nucleo 

pianoforte � 26,00 � 105,00 � 94,00

viola � 26,00 � 105,00 � 94,00

violino � 26,00 � 105,00 � 94,00

violoncello � 26,00 � 105,00 � 94,00

chitarra classica

ed elettrica

� 26,00 � 105,00 � 94,00
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flauto dolce 

(per bambini)

� 13,00 � 50,00 � 46,00

flauto traverso � 26,00 � 105,00 � 94,00

clarinetto � 26,00 � 105,00 � 94,00

sassofono � 26,00 � 105,00 � 94,00

tromba � 26,00 � 105,00 � 94,00

trombone � 26,00 � 105,00 � 94,00

contrabbasso � 26,00 � 105,00 � 94,00

basso � 26,00 � 105,00 � 94,00

arpa � 26,00 � 105,00 � 94,00

strumenti a 

percussione

� 26,00 � 105,00 � 94,00

batteria � 26,00 � 105,00 � 94,00

fisarmonica � 26,00 � 105,00 � 94,00

canto lirico e 

moderno

� 26,00 � 105,00 � 94,00

corsi 

strumentali e 

vocali rivolti a 

varie fasce di 

età,  a partire da

anni uno 

(propedeutica) 

� 5,50 � 22,00 � 20,00

Calcolo media
� 24,24 

Calcolo media 
� 97,74

Calcolo media 
� 87,58

Calcolo della media delle medie  
� 69,85

PUNTEGGIO                                                    � 57,09/� 69,85 

                                                    0,82x10=8,2

Dopo l'assegnazione dei punteggi relativi al piano tariffario, si procede alla somma dei punti parziali

complessivamente ottenuti che dà il seguente risultato:
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OPERATORE ECONOMICO OFFERTA 
TECNICA

OFFERTA 
ECONOMICA

TOTALE

MUSICA  PER  VARESE
SOCIETA' COOPERATIVA A
RESPONSABILITA'
LIMITATA

64,25 9,9 84,15

10

TOT.  19,9

PUNTO  GROOVE
ASSOCIAZIONE
CULTURALE

61,15 10 79,35

8,2

TOT. 18,2

GRADUATORIA PROVVISORIA

OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1 MUSICA  PER  VARESE  SOCIETA'
COOPERATIVA  A  RESPONSABILITA'
LIMITATA

84,15

2 PUNTO  GROOVE  ASSOCIAZIONE
CULTURALE

79,35

Avendo  ottenuto  il  maggior  punteggio  risultante  dalla  sommatoria  della  valutazione  relativa

all'offerta tecnica e all'offerta economica, risulta aver titolo all'aggiudicazione della gara in oggetto,

in  via  provvisoria,  ai  sensi  degli  artt.  32  e  33  del  D.Lgs.  n.  50/2016  e  ss.mm.ii.,  l'Operatore

economico  MUSICA  PER  VARESE  SOCIETA'  COOPERATIVA  A  RESPONSABILITA'
LIMITATA avente  sede  legale  a Varese,  via  Morosini  n.  11  �  CF/P.IVA 03150150120, con  il

punteggio complessivo di 84,15 e per un importo di � 32.300,00 (oltre IVA).

Alle ore  9.20  il  Presidente  della  Commissione  dichiara chiusa  la  seduta  di  gara,  disponendo la

trasmissione del verbale al RUP.

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

Dott. Carlo Maria Ceriani �  Presidente

(documento firmato digitalmente *)

Sig.ra Carmela Vallarin  � Componente esperto  

(documento firmato digitalmente *)

Dott.ssa Melissa Lanzetta �  Componente esperto

(documento firmato digitalmente *)
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Dott.ssa Martina Dones� Segretario della Commissione

(documento firmato digitalmente *)

(*) Il  presente documento risulta firmato digitalmente ai  sensi  del  C.A.D. D.  Lgs.  n.  82/2005 e

ss.mm.ii.
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